
PROPUESTA
de CAPACITACIÓN

Ejemplo de iniciativa



• 2 videos, de 30’ c/u.
• Cada video con una CONSIGNA de 

transferencia a la práctica real.
• Un PDF de resumen.
• El PDF de la presentación.

 TEMAS (elegí 2 de ellos)
- EFECTIVIDAD PERSONAL: ‘cómo 

trabajar mi psicología y motivación, 
para elevar mi desempeño’.

- TEAMWORK: ‘cómo liderar equipos que 
dominen las 4C: confianza, 
comunicación, colaboración y 
conflicto’.

- VENTAS CONSULTIVAS: ‘adoptando 
una secuencia de ventas que acelere el 
cierre’.

- CUSTOMER EXPERIENCE: cómo elevar 
la experiencia del cliente en cada 
momento de verdad’.

- NEGOCIACIÓN: cómo negociar con 
inteligencia emocional: hacia el WE 
WIN.
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• Una sesión de Webinar
• 60’ de duración
• Vía Zoom
• Cantidad ilimitada de personas
• Reporte posterior

 CONTENIDO
- PREGUNTAS Y RESPUESTAS: sobre los 

videos que fueron expuestos.

- IDEAS de CONEXIÓN: más casos para 
elevar la relación entre los contenidos 
de los videos y la dinámica natural de 
su gestión diaria.

- MÁS HERRAMIENTAS: alguna 
herramienta adicional que considere 
podría sumar a la comprensión o 
aplicación del método.

- MOTIVACIÓN: traspaso de mi propia 
convicción para que movilicen su 
energía hacia el objetivo que tengan.

• Una sesión de Coaching
• 60’ de duración
• Vía Zoom
• Una persona de entre los asistentes
•

 CONTENIDO
- APOYO PARTICULAR: sobre algunas de 

las herramientas brindadas en el video, 
así como su timing, la oportunidad, el 
coraje y la estrategia para ponerlas en 
práctica.

- GESTIÓN DE IDEAS: discusión sobre los 
casos particulares que hacen necesaria 
la adopción de las herramientas y cómo 
podrían tener más éxito al momento de 
su implementación.

- MÁS HERRAMIENTAS: alguna 
herramienta adicional que considere 
podría sumar a la comprensión o 
aplicación del método.
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¿Querés ver un ejemplo de cómo serían los videos? Hacé click en la imagen

Siempre habrá un PDF para descargar, 

que guiará al asistente hacia la 

manera de aplicar el contenido.
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https://vimeo.com/275714101


 WEBINARS y COACHINGS
VÍA ZOOM

[SOPORTE ENTRE MÓDULOS]

Duración: 60’

Objetivo: incrementar contenidos o generar espacios de 

preguntas y respuestas particulares, pero con utilidad colectiva. 

También para conversar sobre casos reales, transferir 

conocimiento rápido entre colegas y/o para generar espíritu de 

equipo. Muy útil para Coaching virtual también. Los contenidos 

pueden ser grabados y subidos a la plataforma que se designe.

2 |  

4

3 |  



Consideraciones
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Logística

Cotización
???  $137,000


