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Este ebook no ofrece formulas magicas. Tampoco promete que alguien vendra a rescatarte de tu
zona comoda.

Te hablo a vos, mujer, dentro de una empresa, liderando un proyecto o construyendo tu camino.
Quiero que seas tu propia sherpa.

Hacé una pausa, animate a alqunas preguntas dificiles y escribi tus respuestas. La accion puede
empezar antes de que te sientas lista.

Quiero que reconectes con esa parte tuya que busca manejar sus tiempos, crecer con sus propias reglas y
subirte a un proyecto que tenga sentido.

Siempre estuvo ahi. Quizas solo necesita mas claridad y organizacion.
Para un fildsofo, pensar bien puede significar dudar con rigor y revisar supuestos.

Para mi, implica desarrollar maestria personal en cinco factores que influyen directamente en tus
decisiones.

Pensar bien empieza cuando aquello que buscas nace de vos y puede mejorar también la vida de otras
personas.
Bienvenida a tu proceso de transformacion profesional.

Estas en NEO.
Es hora de PENSAR BIEN.
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Entender una decision no alcanza. También necesitas una razon que
te sostenga cuando aparezcan las dudas, el cansancio o las excusas.

Pensa en tu vida profesional de hoy.

Si tuvieras que evaluarla de 1 a 10, sin elegir 7, jqué
numero pondrias?

Si estas por debajo de lo que querés, acepta el punto de partida sin resignarte a éL.
Después hacete una pregunta que te ayude a pensar:

¢ Estoy dispuesta a cambiar habitos, comportamientos
0 creencias para avanzar?

Querer el cambio abre la puerta. Estar
dispuesta a actuar te permite cruzarla.

A tus ganas las aplaudo, pero ellas no alcanzan.




Tu motivo se vuelve util en los
momentos dificiles,

Te recuerda por que empezaste y que
vale la pena sostener.

Lo vas a reconocer porque te entusiasmay, al mismo tiempo, te
exige crecer. Quizas hace tiempo que viene llamandote y preferiste
postergarlo.

A veces, el primer motivo consiste en salir de una
situacion que ya no te hace bien. Tomalo como punto
de partida. Después convertilo en una aspiracion:

{qué quereés construir en su lugar?

No necesitas tener todo claro.

Necesitas una razon suficientemente importante para dar el
préximo paso.
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“Mi MOMENTO DE QUIEBTZE LLEGD CUANDO uN CLIENTE ME
DIS0: Tus PROPUESTAS HABLAN MUCHO DE VoS Y MuY
POCO DE NOsoTTROS . TENTA RAZIN: HABIA conVERTIDO
CADA PRRESENTACION EN UN MONUMENTO A M
EXPERIENCIA.”

;Cual es el MOTIVO personal
que te enciende ahora y a quién
mas beneficiara si decidis
sequirlo?
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_territorio que te exija aprender y
mantenga activo tu impulso inicial.”
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NE@ Clarificar tu deseo te equilibra.

Find your Way

Un deseo difuso inspira por un rato. Un deseo concreto
empieza a orientar decisiones.

Mi propio deseo es acercarle a una persona que todavia no conozco una idea,
una perspectiva 0 un apoyo capaz de mejorar su camino profesional. NEO
nacio para multiplicar esa posibilidad y ayudar a mas consultoras a confiar en
SU v0z, Sus servicios y su capacidad de generar valor.

Eso me moviliza. También me obliga a aprender, probar, exponerme y
mejorar.

Cada vez que nombras con precision lo
que deseas, empezas a reconocer las
decisiones que pueden acercarte a ello.

Escribilo sin emojis: jqué querés consequir y por qué importa ahora?



) El deseo tiene que atraerte, pero también tiene que
ff{}?}_’,_?}'_’w_‘{}ff;‘( interesarte el proceso que exige.

En mi caso, disfruto escribir, crear, facilitar, probar ideas,
conversar y aprender. Todas esas acciones forman parte del
camino.

Ubica tu deseo un poco fuera de la
zona comoda, alli donde te obligue a
desarrollar una capacidad nueva.

_Desear no garantiza el resultado. Si aumenta las
posibilidades porque orienta tu atencion, tus decisiones y tu
esfuerzo.

Visualiza el proceso, no solamente la llegada. Preguntate si
estas dispuesta a practicar, corregir y sostener lo necesario.

Al mismo tiempo, reconocé todo lo que ya te trajo hasta aca.

Tus aciertos, tus errores y tus aprendizajes forman parte del

punto de partida.
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NE@ Decir “lo intentaré” deja abierta una salida. Elegir una

Find your Way accion concreta cambia la conversacion con vos misma.

Tal vez el resultado no sea el esperado. Aun asi, vas a
poder decir: “Actué, di lo mejor que tenia y aprendi algo
que puedo usar en el siguiente intento”.

La oportunidad suele aparecer antes de que te
sientas lista. Apoyate en lo que sabésy
aprende el resto en movimiento.

Cuando el avance tarde en hacerse visible, registra
hechos pequenos: una conversacion iniciada, una
propuesta enviada, una idea probada o una decision que
antes postergabas.

La gratitud ayuda a recuperar perspectiva. Agradecé algo
concreto y, desde ahi, elegi el siguiente paso.

Tu medida de progreso.

actué, aprendi y sé qué voy a hacer ahora.

> Aejandiro Pelobelle

NEO
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“DuzANTE ANOS cuLpg AL PAK, A LA COMPETENCIA Y
A Ml PARRESA POTZ-MIS RESULTADOS PTROMEDIO.
Find your Way HAST‘A RUE ENTENDl ALED (NCOMODO: Nt HO MISMA
CABA RUE RUETZIA LOGTRATZ-EN CADA CONVERSACION
CON MIS CLENTES.”

;Qué DESEO concreto te
importa lo suficiente como
para aprender, arriesgarte y
sostener el proceso?
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“Quizas todavia no reconociste tu
zona de genialidad.

Ese lugar donde confluyen tus

4 talentos, tu energia y una
" _ contribucion valiosa.

k. { de convertirse en
para atravesar tus

e%gs
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NE@ Confrontar tus miedos te hace mas libre.

Find your Way

Presta atencion a todas las explicaciones que
empiezan con “no podria”, “no deberia” o “no
convendria”. Algunas describen un riesgo real.
Otras protegen la imagen que construiste de vos

misma.

No hace falta discutir
eternamente con el miedo.

Elegi una accion pequena, concreta y segura. Es
tiempo de que le empieces a faltar un poco el
respeto.

La adversidad tambien entrena. Y ningun punto de
partida es mas real que el lugar en el que e?]tas
oy.

La cantidad de herramientas, plataformas y
estimulos disponibles puede abrumarte. No
necesitas dominar todo. Aprendé solamente
aquello que sirve al proximo paso de tu
proyecto.

Tranquila. Aqui afuera, podés avanzar sin tener
resuelto el camino completo.
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NE@ El miedo no siempre te pide que te detengas. A veces senala un riesgo
. real. Otras veces anticipa una amenaza que todavia no existe. Aprender a
Find your Way

distinguirlos evita que una incomodidad decida por vos.
Cuando aparezca, preguntate:

¢Que hecho concreto lo activa?

¢ Que parte estoy imaginando?

;Cual es la accion mas pequena y seqgura que
puedo dar?

También podés apoyarte en tu zona de genialidad, concepto
desarrollado por Gay Hendricks: las actividades donde confluyen
tus talentos naturales, tu energia y una contribucion valiosa.

Reconocer ese territorio no signjfica hacer
solamente lo facil. Significa construir desde el
lugar donde generas tu mejor trabajo.

Territorio sagrado, si los
hay. Descubrilo.
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Revisa de tanto en tatno las creencias con las que
interpretas tu realidad. Algunas te ayudaron a llegar hasta
aca. Otras ya cumplieron su funcion.

Muchos miedos nacen en experiencias pasadas y reaparecen
frente a situaciones parecidas. Si no los observas, pueden
filtrarse en tu manera de vender, negociar o mostrarte.

Por ejemplo, si antes de contactar a un cliente pensas “perdon
por molestarte”, quizas ya estas anticipando el rechazo. Esa
expectativa modifica tu voz, tu pregunta y tu capacidad para
sostener la conversacion.

Reescribir un patron comienza con una accion visible: hacer la
pregunta, sostener el precio, pedir una decision o volver a
llamar.

Tu historia '\Pas.ada explica algunos
temores. No tiene que escribir los
proximos capitulos.

De tu vida. De tu negocio. De eso que te llena de
orgullo. De este cambio que acabas de comenzar.
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NE@ Steve Jobs decia que los puntos se conectan
. mirando hacia atras. Tu experiencia también
Find yoseWes contiene senales que quizas todavia no
relacionaste.

Revisa los momentos en que aprendiste rapido, ayudaste a
alguien, atravesaste una dificultad o sentiste orgullo por
tu trabajo. Alli puede haber pistas sobre tu proxima
decision.

Después, poné tu proyecto en palabras. Escucharte
explicarlo en voz alta te ayuda a distinguir entusiasmo,
dudas y contradicciones.

Elegi a alquien de confianza y compartile tu intencion.
Pedile preguntas, no aprobacion.

Confio en vos. Estas escribiendo
tu propia historia.

El coraje no elimina el miedo.

Evita que tenga la ultima
palabra.




“No g5 EL FIRACALO Lo QuE MAS PESA.
£¢ LA POSBILIDAD DE HABER $1DO

EXTRRAOTRDINATZA Y NO HABERIE DADO LA
OPOTRIUNIDAD DE INTENTATRLO.”

Entonces, PENSA BIEN...

e

;/Que te animarias a hacer si
supieras que las personas
importantes para vos
no van a juzgar el resultado?




“Al crecer, algunas relaciones van a
sostenerte y otras intentaran devolverte a
una version anterior.

Elegir tu circulo también significa revisar

quiéen alimenta tus posibilidades y
quiéen refuerza tus limites.”




LA

Observa a las personas con quienes compartis tiempo,
decisiones y dudas.

CARACTER. ¢ Confids en su
integridad y en sus intenciones?

IDEAS. éSus preguntas amplian tu
mirada? ¢Podés compartir las tuyas
sin reducirlas para encajar?

ENERGIA. éLa relacion te ayuda a
avanzar o te deja mas pequena,
cansada y confundida®?

No todas las relaciones tienen que ser profundas. Pero si necesitas un punado de personas
que celebren tu avance, te ayuden a pensar y se animen a decirte algo cierto
cuando haga falta.

Ese circulo puede ser presencial o virtual. Lo importante es la calidad de la
conversacion y la reciprocidad que construyen.




— 7 Es poco lo que se puede lograr sélo por uno mismo.
Mi propio trabajo crecid gracias a personas que confiaron,
recomendaron, cuestionaron y abrieron puertas. También creci6 cada

vez que pude hacer lo mismo por alguien mas.

NEO existe para multiplicar ese intercambio entre
profesionales que quieren desarrollar su negocio sin
perder identidad.

Tu circulo profesional no tiene que darte siempre la razon. Tiene que
ayudarte a pensar mejor, testear antes, recuperarte mas rapido y
sostener decisiones dificiles.

Algunas relaciones te acompanaran durante anos. Otras cumpliran una
funcion durante una etapa. Elegilas con intencién y cuida la
reciprocidad.

Y no necesitas que todo el mundo entienda tu proyecto.

Necesitas comprenderlo vos y rodearte de personas
que se alegren de verte crecer.




ALEJANDRO DELOBELLE
TRAINING - COACHING - SPEAKING

NEO “No ACABAS Dg RECBIZ SOLAMENTE uh
_ | - EBoOoK. TAMRBIEN ACABAS DE ELEGTTZ- UN

clzcuLo CoN EL CUAL PENSATR, PRROBATR,
APTRENDETZ-Y Ccreecete.”

Find your vvay

;A quién quiero acercar y de
quién necesito tomar distancia
para que mi circulo me potencie?

El apoyo profesional no siempre aparece por casualidad. Elegir tu circulo es una decisién
estratégica. Al sumarte a NEO ya diste ese paso: ahora participa, pedi ayuda y ofrecé la tuya.
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NE@ “Tu SuENO S CONVIERTE EN PTR2OMECTO 6L DIA
RUE DESA DE SETZ-‘ALGUN DA’ Y $E VUELVE ‘PARA
Find your Way TAL DALY

Cumplir tus plazos te ordena.

Un deseo empieza a convertirse en proyecto cuando tiene
una fecha. Sin un marco de tiempo, lo urgente ocupa el
lugar de lo importante y la accion queda para “alguin dia”.

Tim Urban muestra como los plazos activan la urgencia y
limitan la procrastinacion. EL desafio profesional
aparece cuando nadie fija la fecha por vos.

Poné un marco concreto: ;jcuando vas a iniciar, qué senal
mostrara que avanzaste y cuando revisaras el resultado?

Eso que hacias en entorno ‘corpo’ ahora aplicalo, pero para vos.

Elegi un plazo que te exija sin transformarse en una
ficcion. Después dividilo en pasos observables.

o
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Entonces, PENSA BIEN...

;Que fechas concretas voy
a definir para iniciar, |
revisar y sostener mis

primeros pasos?

El proximo paso consiste en escribirlo.

Defini a quién querés ayudar, qué cambio querés impulsar y qué vas a
hacer durante los proximos siete dias.
Después, hacé que tu LinkedIn también lo exprese.
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Llegaste al final de este recorrido.

Ahora ya no se trata solo de leer, sino de mirar tus propias respuestas: tu motivo, tu deseo, tu
miedo, tu circulo y tu plazo.

Ese es tu mapa. No es teoria, es tu vida escrita en cinco verdades simplesy poderosas.
A partir de hoy, lo Unico que separa lo que pensaste de lo que lograras es tu decision de actuar.
Recorda: nadie vendra a rescatarte, porque vos ya elegiste ser tu propio SHERPA.

Animate a dar el primer paso, sostenelo con intenciony confia en que el camino se ira revelando.

Es tu momento de PENSAR BIEN - y de rodearte de quienes se alegran de
verte crecer.






AHORA, TU CIRCULO
TAMBIEN ES NEO

Llegaste hasta aca con cinco respuestas que pueden
orientar tu préximo paso.

En NEO vas a encontrar un espacio para convertirlas en
conversaciones, decisiones y practica compartida.

TU PRIMERA SEMANA
1. Presentate y contad qué estas construyendo.
2. Comparti una de tus cinco respuestas.

3. Elegi una accidén concreta para los préximos siete
dias.

Entraste para pensar mejor.
La comunidad te ayudara a sostener lo que decidas.
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de su certificacion internacional de Tutor GSK, y en Sales Performance Acceleration en

Kellogg School of Management.

14
b

E Ha acompanado a mas de 2.000 participantes y brindado mas de 50 conferencias
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internacionales. Es speaker certificado por Vistage, entrenador por AchieveGlobal y
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profesor invitado de la UCA.

>
Es autor de mas de 10 ebooks y 180 ediciones, y fundador de Comunidad NEO, donde

acompafa a mas de 50 consultores de cinco paises de Latinoamérica.



