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DISENANDO UNA NUEVA MANERA DE LIDERAR
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Enorme gusto saludarte!

Soy Alejandro Delobelle, consultor, coach, facilitador y
dueno de mi propia consultora (mi ‘multinacional de uno’!)

Al igual que el aino pasado, estoy por abrir las puertas de
la MEMBRESIA NEO, con mds ganas que nunca.

Por un lado, porgue sé que hay mucha gente que lo necesita,
ya que escucho con mas frecuencia de lo que me gustaria,
que la ‘cosa’ este ano esta dificil, que los clientes ‘no llaman’
y que ‘habra que esperar’ un poco a ver qué pasa...

NO son esas las preguntas que debes hacerte. Sino estas
cuatro, te las presento:
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¢Queé estas haciendo para soportar la
”~- ! incertidumbre, cuando los resultados no
llegan?

’

MEMBRESIA NEO

¢Qué estas haciendo para promover
= estrateglcamente la reputacion digital que
s te an;}cede? =

_ ff"tComo'estas mﬂuencuando el sistema interno
-jf;de creenaas de tus compradores?

¢Que estructura sigues para que el diseno de
tu propuesta ‘gane’ antes de ser leida?

4 preguntas
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:Qué estas haciendo para
soportar la incertidumbre,
cuando los resultados no
llegan?

Valerte de un puriado de certezas es la clave.
Es una cuestion de Psicologia Estratégica

Aqui afuera, cuando eres freelancer, debes saber que
la magnitud de tus resultados sera proporcional a la
fortaleza que tenga tu mente.

Por eso buscaremos que te amigues con |a ansiedad,
al punto que no interfiera con tu foco.

De hecho, tu motivo deber ser tan fuerte que cuando
las cosas se pongan dificiles, siempre haya un recurso
que te re enfoque nuevamente hacia un objetivo.

Por eso entrenaremos tu psicologia, en forma
estratégica, para que tus respuestas sean conscientes,
no automaticas, de manera que fortalezca tu espacio de
grandeza personal.
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Aqui sabemos que la web es un océano de
conocimiento e inspiracion.

Pero también que su volumen y complejidad esta
creciendo exponencialmente.

¢Que estas haciendo para nablarea 1 SEgMento arEst compsimplficarisy
pl’0m0\ler EStrateglcamente gi;;:;g ZanumC(;rnapcsr para que te consideren alguien
la reputacion digital que te |
antecede ? Gt

En sus resultados.

Y en los tuyos.

Dominar la secuencia y la frecuencia es la clave.
Es una cuestion de Marketing Intencional
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:Como estas influenciando
el sistema interno de
creencias de tus
compradores?

Ayudar a comprar, en vez de vender, es la clave.
Es una cuestion de Influencia Inteligente

La psicologia y el mundo digital constituyen la
plataforma para que sigas en el juego, no para que lo
ganes.

Tu trabajo ahora es influenciar positivamente a tu
comprador, para que puedas ser percibido como
autoridad en lo tuyo, alguien de alto valor para su
negocio.

Y cuando eso sucede, no hace falta vender nada, solo
8yudas 8 comprar... con tu voz.

Pero para eso necesitas estar actualizado, un paso
adelante, simplificando la complejidad, como lo hace
un experto.
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¢Queé estructura sigues
para que el diseno

de tu propuesta ‘gane’
antes de ser leida?

Contar con una plantilla simple pero de excelencia, es la clave
Es una cuestion de Tecnologia de Diseno

Y si piensas que a esta altura el negocio ‘ya esta
cerrado’..., bueno, no podemos cantar victoria adn.

Porque otros competidores estan queriendo
demostrar que también saben como agregar valor.

Y es tu propuesta unica de valor, plasmada en una
presentacion visualmente clara, conceptualmente
simple y econdmicamente viable lo que cierra el circulo.

Y no te confundas alli: tu defines el valor de tu
propuesta, pero es el CLIENTE es quien |a valida.

Y cuando eso sucede, ya puedes pensar el proceso
como la sumatoria de habitos de efectividad, lo que te
permitira seguir creciendo, ganar dinero, impactar en
el cliente y acercarte a tu suefo.
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Esto es solo el comienzo.

Ahora solo es cuestion de decidir si quieres continuar

tu ‘hobby” emprendedor (hasta donde pueda llegar) o NE

si quieres utilizar el mindset y herramientas que me MEMBRESIA

permitieron — y permiten -  disfrutar de esta PUEDESINSCRIBIRTEHASTA

profesion. — AGOSTO 15, 2019 e

Solo te mostraré un camino. Casi un atajo.

https://liderazgoyventas.lpages.co/premiun-or-gold/

Luego tu marcaras el perimetro de tu efectividad, con 11:09 HS, ARGENTINA
tu propio set de valores, impronta, trabajo duro y
efectividad.

Sumate a nuestra comunidad NEO.
Espero conocerte y verte pronto en nuestra Membresis.

( Si QUIERO SUSCRIBIRME >

Abrazo,
Alejandro Delobelle
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http://mpago.la/21AtcH

Algunos Testimonios de MIEMBROS NEO...

Alejandra Martin

http://potentiaconsultora.com.ar/

“Las 4P me sirvieron de guia para poder disefar mi
negocio y plasmarlo mediante acciones concretas.
Me permitié bajar a papely convertir en realidad
todo aquello que sofiaba. Me dio valor, no solo desde
lo conceptual y tedrico — altamente recomendable e
innovador - sino también el valor (el coraje) para
construir mi propio camino. Alejandro transmite con
un gran profesionalismo instrumentos de accion
que te permiten lograr resultados altamente

efectivos!

Fabian Glasman

https://actitudmas.com/

“La comunidad Freelancer + anexos me sirve en mi
formacién humana y profesional, incorporando
actualizacién de contenidos y formas,
compartiendo experiencias y practicas en un marco
de absoluta confianza, lealtad, cooperaciéon vy
cordialidad... semejante a un grupo de amigos... y

“todos queremos que nos vaya muy bien, a todos”.

Guiados e inspirados por una persona MUY
GENEROSA (asi, en mayusculas): ALEJANDRO
DELOBELLE, generando el sentimiento de siempre

querer volver a encontrarnos. Gracias Ale!”

Maria Noel Lucano

http://www.marianoellucano.com/

“Pertenecer a la comunidad 4P es garantiade
crecimiento, motivacién y contencién constante.
Tanto Alejandro como todo el equipo que integra

esta comunidad, genera continuamente esa

sensacion de no estar solo trabajando.

La compaiiiay el apoyo de todos, me ha permitido

aclarar dudas, aprender nuevas distinciones, tener
otra perspectiva de trabajo, conocer profesionales

stper competentes y al mismo tiempo, humildes y
con deseos de seguir evolucionando. Es muy valioso

para mi, formar parte de esta comunidad!!!!

www.aledelobelle.com
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Director General en The Zensitive
Group | Capacitacion Ejecutiva La... TﬁE,EmTO NEGOCIO
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Alejandro Delobelle . Ti (N3
H 22.444 sequidores . . . .
mn 204 articulos email: thezensitivegroup@gmail.com leadinghr@aledelobelle.com

Celular: 54911 5595 3121 Celular (Argentina): 15 5595 3121
Skype: alejandro.gaston.delobelle
Twitter: @aledelo

Site: www.aledelobelle.com

www.alejandrodelobelle.com
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4 preguntas para freelancers,
consultores y profesionales
gue venden sus servicios a HR
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