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nuestros Resultados”

LA MOTIVACION DEL CONSULTOR

5 Factores que elevan nuestro Desempefio y nuestros Resultados
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WEBINAR # 1 El primer andlisis

Performance 2019
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[porque tenes que elegir
tu pared...]




“Nuestro objetivo no es
trabajar mas duro.
Nuestro objetivo es

manejar nuestra energlg
mas inteligentemente

- CRAIG GROESCHEL
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DISENANDO UNA NUEVA MANERA DE LIDERAR

TABLERO DE CONTROL | MAPEANDO EL FOCO DEL 2020

@00

"ES UNA OPCION
RENTABLE, LA
SEGUIRE
TRABAJANDO Y
MEJORANDO"

"BUENA OPCION,
QUIZAS NO TAN
RENTABLE, PERO
UN NICHO A
EXPLORAR EN 2020"

"'ME CONSUME
ENERGIA Y TIEMPO
Y PERDIO
ATRACTIVO. DEJARE
DE TRABAJAR
ESTE NICHO'



La primera Plataforma

PSlCOLpGiA
» ESTRATEGICA »

[porque va es hora de
honrar tus aspiraciones]




MEMBRESIA

DISERANDO UNA NUEVA MANERA DE LIDERAR ‘




SENTIDO
(PROPQOSITO)

'ES Ml MANERA DE MANIFESTAR MI TALENTO!
EVITA QUE VUELVA A TRABAJAR PARA OTROS!

ME GUSTA LO QUE GENERO EN LOS DEMAS!
‘ME LO DEBO' / ‘ME LO MEREZCO!
'SE ALINEA CON MIS VALOKE§'9 9

DISENANDO UNA NUEVA MANERA DE LIDERAR
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DISERANDO UNA NUEVA MANERA DE LIDERAR

SENTIDO
(PROPQOSITO)

AUTONOMIA
(DECISION)

2 TENGO ESPACIO DE MANIOBRA PARA DECIDR?
'2PUEDO DISENAR MI PROPIA AGENDA?

'2ME HACE SENTR EN CONTROL DE M|
~ DESTINO?
'2PUEDO DECIDR CUANDO 49

PARAR Y CUANDO ACELERAR? ‘
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DISERANDO UNA NUEVA MANERA DE LIDERAR

SENTIDO
(PROPOSITO) ,
MAESTRIA

AUTONOMiA (APRENDIZAJE)

(DECISION) .
2PUEDO CRECER?

e

~ '2PUEDO APRENDER EN ESTA ACTIVIDAD?
'2ME PUEDE DAR UNA VENTAJA COMPETITIVA?

'2ESTARE CERCA DE GENTE TALENTOSA?
'2PUEDO EQUIVOCARME Y APRENDER
DURANTE EL PROCESO?




2ME HARA SENTR MPORTANTE®

~"2ME SENTRE RECONOCID@?
6 € 2FORTALECERA ESTO MI CARACTER?
2PODRE HACER SENTIR IMPORTANTE
A OTRAS PERSONAG?
2PODRIA MI AUTOCONFIANZA
VERSE IMPACTADA POR MIS
RECULTADOS?

'2PODRIA DEJAR
UNA HUELLA? 9 9 ‘

(VALORACION)

IMPORTANCIA

DISENANDO UNA NUEVA MANERA DE LIDERAR

MAESTRIA
(APRENDIZAJE)
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DISERANDO UNA NUEVA MANERA DE LIDERAR

2PODRE SENTR GUE Ml TRABAJO p
& € cONTREUYE A UN OBJETIVO MAYOR? M AESTR' A
2 TENDRE UN 0BETIVO QUE
TRAGCENDA L0S Mi0S?

2POVRE FACILITAR CON M| (APRENDIZAJE)

ENERGIA Y TALENTO EL ESFUERZO

: , DE 0TROS?
'2PODRE SENTR
QUE NO ESTOY SOL@®?

IMPORTANCIA PERTENENCIA
(VALORACION) (CONEXION)
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DISERANDO UNA NUEVA MANERA DE LIDERAR

SENTIDO
(PROPQOSITO)

AUTONOMIA
(DECISION)

MAESTRIA
(APRENDIZAJE)

IMPORTANCIA PERTENENCIA
(VALORACION) (CONEXION)



¢ Pudiste encontrar al
“menos una razono
motivo para blindarte’
~_en cada factor?
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ME GUSTARIA QUE PERTENECIERAS
ALGO QUE TE PUEDE INSPIRAR...
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INSPRADOS FOR NUESTRO..

(NET WORKING)

contaglor

DETERMINACION

- partr del poder que

emerge de la confionza en
nosotr@s mism®s -



INSPRADOS POR NUESTRA
VOLUNTAD DE..

(EXPLORACION

MARI([ TING IN

TENCIONA|
TV voz STAN

13
IMPORTANTE Como TUMA

- Alejandro Delobeje

RCA”

CAPTUR, PRIMERQ (5
ATENCION y 1y
LA INTENG Gy

- Alejandro Delobeje

|VV\0\@IV\0\V
DESAFi0S

que esten Varios posos
mos alld de lo venimos

haciendo

10
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TU PROXIMA GRAN
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3. Simplifica tu

, VISION

DE SOLUCION
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“NUNCA TE VAYAS DE UN
CLIENTE SIN HABER ABIERTO

UNA NUEVA VENTANA DE OPORTUNIDAD!

— PERO PENSANDO EN SUS NEGOCIOS™

Principio de la
1 VENTANA ABIERTA

Me refiero a que toda ventona de
oportunidod que fe generes no e
perciba como ofro hegocio ‘adicional’ para
Vos, ino. como Una nueva posiblidad poro
que ¢l dienfe acelere su camino hacia lo
resolucion de -un problevv\a 0 ¢l logro de
un objetivo. -

Piensa en grandé y ayuda al clientea
que también lo haga.

PlATAFORMAS‘ ‘




0 Enmarca tv SOLUCION en vn MODELO

For @cmpfo (se me ocurre e/é)r@ para que lo cn’hcnolag )

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

PUSICIUNARTE FURMATEAR PRUMUCIUNARTE EXPANDIR

como expert@ "-‘ tu producto y/o '-‘ ‘-\ estrategica y '.‘ . tualcance y llegads vis !
en tu campo " % propuestadevalor % %  consistentemente Y % partners |

Un modelo asi, te ordena.

Ahora Sabes que, Si vas a ‘postear’ algo, Serd porque fe
estds FOSICIONANDO como experto en tv campo. Y de lo
que hables en el FOST, tendrd que ver con la manera en
qve FORMATEASTE- tv producto. Mientras lo haces, de
hecho, te estds PROMOCIONANDO. Y i te ayudan a
llegar m8s lejos, estards EXPANDIENDO tv alcance...
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PROPUESTA DE TRABAJO 2017

Propuesta e Capackackn
ERS TRANSFORM CLIEY

#OPSA

o

(® DIMENSIONES CLAVES PARA MEJORAR EL SERVICIO AL CLIENTE

ENTAENAMENTO A ZONALES + DEPARTAMENTALES / 2017

N\ et
i e e rn

'VENTA DE PRODDCTES CON TECHOLOGA DE SERVICIO
Fropuesta exchsiva para Sivies Vivons | GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

R gs—r——

hl‘:‘l\-"

— = Uy

COMERCIAL|

PROGRAMA INDIVIDUAL
DE DESARROLLO

Marzo 10,2015

=7 Rlejandro

L e

CAPACITACION

5 CONVERSACIONES CLAVES
— s haran alors  aceieran Roculades

louaDioN

Gy e

T FORMACION DE FUTUROS LIDERES .
+5 IMPULSORES del LIDERAZGO

MODELAR  INSPRAR  DESAFUAR  PERMITR  ALENTAR

WORKSHOP

Iy pnter‘n

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE
5 PRACTICAS de LIDERAZGO

Propuia ke pra Faeci o | Grertsde s uerunas en kg Volertin Behi SA] AL 2016

© Conwrtlendo
Soluciones en
de

Negocio

— > ; - TIVACION Y VENTAS
- el

SJEMPRPLOS DE POETADAS

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE
5 IMPULSORES del LIDERAZGO

@MuleSoﬂ iy Aelsndn

AR

Connecting business to possibility.
el

Alejandro

PHDGRAMA INTEGRAL DE LIDERAZG0

e 3 Dimensiones

- Alejandro

” D Alejandro L | CHPILEIDY ]
PROPUESTA DE CAPACITACIGN Y DESARROLLO

Dtk pra e exchedvo d Cophcidy | Focundo Makdoreado - Marketig,y Vontars | Novie

2017 | Programasy. Cursas de Capacitacion
[ﬁ)iaudac o]




INSPRADOS POR LA BUSQUEDA DE..

(OPORTUNIDADES)

festear
POSIBILIDADES

-\ Mantener el foco hasta

ver Resultados, en linea

con nuestras deciciones -
16
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REALIDAD + OPORTUNIDAD = ACCION
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“Cuando te estas

preparando para subir una

montafia, necesitas
rodearte de gente que este

escalando tambien sus
propias montanas "~

\ - KEN COLEMAN




“Pertenecer a la comunidad 4P es garantia de
crecimiento, motivacidn y contenciodn
constante. Tanto Alejandro como todo el equipo
que integra esta comunidad, genera
continuamente esa sensacidn de no estar solo

trabajando. La compania y el apoyo de todos, me
ha permitido aclarar dudas, aprender nuevas
distinciones, tener otra perspectiva de trabajo,
conocer profesionales super competentes y al
mismo tiempo, humildes y con deseos de
seguir evolucionando”

MARIA NOEL LUCANO

http://www.marianoellucano.com/
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“Pronto se cumplira un ario de ser parte de
Comunidad 4P y 1o seguiria eligiendo...Respecto
del material al cual he podido acceder
(ebooks...y demés) me resulta valioso para tener
una guia de informacidn constante. Esos temas

que a veces necesitamos reforzar, estan alli.
En términos de vinculos y relaciones con
colegas, no hay nada mejor para un emprendedor
estar cerca de otro emprendedor!!! Y respecto de
vos Ale, supiste encontrar este espacio que une
a quienes buscébamos un lugar para hacerlo. y
gracias por los workshops!”.

KARINA RAITMAN

http://krconsultoria.com.ar/
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PSIcoLOGIA MARKETING: INFLUENCIA TECNOLOGIA
ESTRATEGICA INTENCIONAL INTELIGENTE DE DISENO

* LOS 4 EBOOKS
* VIDEOS PROGRAMA SHURIKEN

( "”f* « 1‘COACHING CAFE’ GRATIS
1 0\' } 4 « ACCESO A LA PROXIMA REUNIGN NEO
S A AT « OPORTUNIDADES DE SINERGIA DE NEGOCIOS
« ACCESO AL GRUPO DE WHATSSAPP 21

Suscripcion Mensual | Facturada anualmente
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4P NEO / Freelos on fire!

Ale Bagnato, Alejandra, Carla, Fabian, Fernando, Gabriel, Gaston Aldave

Ta

Buen dia neos! Linkedin abrio este curso de Resolucion de Conflictos
(gratis) por 24 hs... lo estoy viendo:

hitps://www.linkedin.com/learning/mejora-tu-competencia-en-...

Buen dia Ale y grupo!! Muchas gracias x el aporte €

Susana Monzo posted on LinkedIn

www.linkedin.com

https://www.linkedin.com/posts/susanamonzo_qu%C3%A9-son-el-mundo-vica-
y-el-universo-rupt-activity-6647821926679015424-B9zj

Les comparto 10:56

gracias Su, sirve mucho en los cursos, lo uso...

. Gaston, Gustavo Maglio, Ines , Juan P Lopez F, Karina,... O\

| e : Y
velocidad o blos;

razonablemente o futuro;

22



GARANTIA DE SATISFACCION POR 30 DIAS

La suscripcidn anual a esta membresia incluye mi garantia
personal de devolucion de dinero, en el caso que no sintieras
gue los conceptos, la comunidad o las herramientas no
valieran para ti lo que yo digo que valen.

Solo enviame un email. Tenés mi palabra en esto.

PARA SUMARTE A LA MEMBRESIA, ENVIAME UN MAIL A
CAPACITACION@RALEDELOBELLE.COM

23



“De aca a un afo podrias desear haber comenzado hoy”
- KAREN LAMB

24



SOPORTE CONTINUO POST WORKSHOPS A TRAVES DE LA

J@

Cieay ©

‘ ' é l ) ,} “NETWORK de profesionales
Alejandro Delobelle g S EXPLORANDO OPORTUNIDADES

Director General en The Zensitive OSTRRTES) Rreiitezd fersonal
Group | Capacitacién Ejecutiva La...

DISENANDO UNA NUEVA MANERA DE LIDERAR
mnspiracion
PERFORMANCE

Alejandro D OBELLE
THENTO  pegocio
¢ I' ) Q ' e
= @i ¢
Alejandro Delobelle « T (Mg
in 23.470 seguid_o-'es | - o . .
— i artieulos email: thezensitivegroup@gmail.com leadinghr@aledelobelle.com

Celular: 54911 5595 3121 Celular (Argentina): 15 5595 3121

Skype: alejandro.gaston.delobelle <<,.(/O
Twitter: @aledelo

Site: www.aledelobelle.com

www.alejandrodelobelle.com I | 95



http://aledelobelle.com/contacto/
mailto:leadinghr@aledelobelle.com
http://www.aledelobelle.com/
http://www.aledelobelle.com/
http://www.aledelobelle.com/

